
-Maßnahmen zur Implementierung-
-fairer Vergütung innerhalb der Kultur- und Kreativwirtschaft:-

-Förderrichtlinien:-

⫻ In allen relevanten Förderrichtlinien des Freistaates Sachsen muss es einen Verweis
auf die Richtlinien und Empfehlungen zur fairen Vergütung der Fachverbände
geben.

⫻ Zur Einhaltung der Vergütungsempfehlungen ist auch nach erfolgreicher
Antragstellung ein Monitoring durch die fördermittelgebende Institution notwendig,
damit bei der Umsetzung keine Missachtung der Vergütungsempfehlung möglich
ist.

⫻ Auch Projektvorbereitungs- und Nebenkosten, wie Verwaltungsaufwand, Planungs-
und Konzeptionsphasen, müssen zusätzlich förderfähig sein.

⫻ Auch die “unsichtbaren” Verwaltungstätigkeiten bei privatwirtschaftlichen
Ausschreibungen müssen anerkannt werden. Z.B. durch einen pauschalen
Verwaltungsaufschlag, prozentual zur Auftragssumme.

-Öffentlich geförderte Institutionen:-

⫻ Auch bei Förderungen freier institutionalisierter Träger ist es wesentlich, dass die
Bezahlung der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in Anlehnung an den Tarif des
öffentlichen Dienstes umgesetzt wird und nicht nur eine Besserstellung verboten ist,
sondern eine Gleichstellung das Ziel darstellt.

⫻ Institutionen der öffentlichen Hand müssen bei der Beschäftigung freier
Mitarbeitenden auch die Richtlinien und Empfehlungen zur fairen Vergütung der
Fachverbände umsetzen und anerkennen.

-Ausbildung:-

⫻ Die Vermittlung einer betriebswirtschaftlich effizienten Honorarmatrix innerhalb der
Ausbildungseinrichtungen für Kultur- und Kreativschaffende, die auf dem freien
Markt anbieten und arbeiten, ist das Instrument, um kommende Generationen von
vornherein zu sensibilisieren und eine erfolgreiche Erwerbsbiografie zu beginnen.
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⫻ Darüber hinaus muss es Inhalt aller Ausbildungen und Studiengänge für kreativ-
und kulturwirtschaftliche Berufe sein, dass zusätzlich zu fachspezifischen
Kompetenzen und Fähigkeiten auch betriebswirtschaftliche und unternehmerische
Kenntnisse sowie die Bedeutung von Netzwerken, Berufsverbänden und
Gewerkschaften vermittelt werden.

⫻ Parallel braucht es auch eine intensivierte Anstrengung, administrative Fachkräfte
wie Produzenten und Produzentinnen, Kulturmanager und Kulturmanagerinnen
usw. auch für die Kultur- und Kreativwirtschaft auszubilden. Nicht jedes
künstlerische Talent kann bis ins letzte Detail die administrative und koordinative
Arbeit leisten und sollte es auch nicht müssen, sondern auf Partnerschaften und
Zusammenarbeiten setzen können.

-Selbstverständnis:-

⫻ Es braucht ein weiterentwickeltes Verständnis für die Wertschöpfungen und
Leistungen durch Kultur- und Kreativschaffende in Gesellschaft, Politik und
Verwaltung.
Manche privatwirtschaftlichen und gesellschaftlichen Wertschöpfungsketten
beginnen durch Kultur- und Kreativwirtschaftsförderung. Siehe auch
Hintergrundpapier 2023 des Landesverbandes der Kultur- und Kreativwirtschaft
Sachsen. Dafür müssen die Finanzierungsmittel erhöht werden, langfristig
dynamisiert und die Kulturschaffenden als Teil einer zukunftsgerichteten Wirtschaft
und Gesellschaft anerkannt werden.

⫻ Es ist wesentlich, die Strukturen der Branche mit den Netzwerken, Berufsverbänden
und Fachverbänden zu erhalten und deren Entwicklung mit hauptamtlichen
Ressourcen zu fördern. Durch deren Bottom up Prozesse bieten diese eine hohe
branchenspezifische Fachlichkeit und können so Themen wie zum Beispiel “Faire
Vergütung” mit einer entsprechenden Honorarmatrix erarbeiten und
kommunizieren. Die kleinteiligen und unterschiedlich strukturierten Unternehmen
und Solo-Selbstständigen der Kultur- und Kreativwirtschaft in Sachsen brauchen
diese Anlaufstellen zur Bündelung und Kommunikation ihrer Interessen, Bedarfe
und für Zugang zu Förderung, Vernetzung und Beratung.

Dresden, 27.09.2021
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https://www.lvkkwsachsen.de/2023/09/27/hintergrundpapier-zur-kultur-und-kreativwirtschaft-in-sachsen-2023/

